Polityka Bezpieczenstwa 1 Ochrony Zdrowia

Lafarge zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego | zdrowego Srodowiska pracy swoim
interesariuszom (osobom zatrudnionym i innym zwigzanym z dziatalnoscig firmy)

do prowadzenia dziatalnosci w bezpieczny sposob. Zdrowie | bezpieczenstwo sg kluczowymi
wartosciami, ktore muszg by¢ wcielane w zycie we wszystkich aspektach nasze| dziatalnosci.

Witgczamy cele dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony zdrowia do naszego systemu zarzgdzania
na wszystkich poziomach Grupy. Kierownictwo odpowiada za dziatania zapobiegajgce
wypadkom i1 chorobom zawodowym.

Kazdy, kto pracuje dla Lafarge, oczekuje bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy;,

a my oczekujemy od wszystkich wkiadu w jego tworzenie poprzez odpowiedzialne zachowanie.
Oczekujemy, ze kazdy bedzie okazywat, jak wazng i kluczowg warto$cig jest zdrowie i
bezpieczenstwo | udowadniat to poprzez widoczne, wzajemne | aktywne zaangazowanie.

W bezpieczenstwie jest tylko jedna akceptowalna liczba: zero — zero wypadkow, zdarzen
czy choréb zawodowych. Osiggniecie tego celu jest niezbedne, jesli chcemy osiggngc
doskonatosc.

Bruno Lafont
Dyrektor Generalny Grupy



Zasady Bezpieczenstwa 1 Ochrony Zdrowia
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ODPOWIEDZIALNOSC: kierownictwo ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie
/asad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a takze za ich komunikowanie | zgodnos¢
Z obecnie obowigzujgcymi zasadami.

SZKOLENIE: Pracownicy, kierownictwo i podwykonawcy muszg uczestniczy¢
w szkoleniach poswieconych bezpiecznej pracy oraz zarzadzania ochrong zdrowia
| bezpieczenstwem w swoim obszarze dziatalno$ci.

KAZDY: Kazdy, kto pracuje dla Lafarge, wiaczajac podwykonawcéw, musi
respektowac Zasady bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia.

POPRAWA: Wszystkie jednostki organizacyjne!" muszg miec roczny plan poprawy
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia, bedacy czescig Planu Poprawy Wynikow.

ORGANIZACJA: Wszystkie jednostki organizacyjne!" muszg posiadaé¢ Komitet
bezpieczenstwa, sktadajgcy sie z przedstawicieli kierownictwa, ekspertow
| partnerow wspotpracujgcych.

ZGODNOSC: Wszystkie jednostki organizacyjne!! musza wykazywaé zgodno$é
ze Standardami Ochrony Zdrowia | Bezpieczenstwa Grupy.

RAPORTY: Wszystkie zdarzenia'? | wypadki muszg by¢ zgtaszane na poziomie,
odpowiadajgcym ich ciezkosci, nastepnie analizowane, a wnioski — komunikowane.

PRZEJRZYSTOSC: Rezultaty w zakresie bezpieczenstwa muszg byc¢ szeroko
komunikowane.

POMIAR: Wszystkie obszary dziatalno$ci muszg podlega¢ audytom pod katem
zgodnos$ci prowadzonych dziatan z politykg Grupy, systemem zarzgdzania ochrong
zdrowia 1 bezpieczenstwem | wszelkimi standardami w tym zakresie.

WSPARCIE: Musi istnie¢ dziat bezpieczenstwa | ochrony zdrowia, ktérego
pracownicy muszg byc¢ przeszkoleni, by wspierac kierownictwo.

WARUNKI ZATRUDNIENIA: Zgodnos¢ z powyzszymi zasadami jest warunkiem
zatrudnienia 1 kryterium rozwoju zawodowego.
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Zaangazowanie w Bezpieczenstwo 1 Ochrone Zdrowia

Lafarge zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego | zdrowego Srodowiska pracy swoim
Interesariuszom (osobom zatrudnionym 1 innym zwigzanym z dziatalno$cig firmy)

do prowadzenia dziatalnosci w bezpieczny sposob. Zdrowie | bezpieczenstwo sg kluczowymi
wartosciami, ktore muszg by¢ wcielane w zycie we wszystkich aspektach nasze| dziatalnosci.

Wigczamy cele dotyczace bezpieczenstwa | ochrony zdrowia do naszego systemu zarzgdzania
na wszystkich poziomach Grupy. Kierownictwo odpowiada za dziatania zapobiegajgce
wypadkom | chorobom zawodowym.

Kazdy, kto pracuje dla Lafarge, oczekuje bezpiecznego | zdrowego Srodowiska pracy,

a my oczekujemy od wszystkich wktadu w jego tworzenie poprzez odpowiedzialne zachowanie.
Oczekujemy, ze kazdy bedzie okazywat, jak wazng 1 kluczowa wartoscig jest zdrowie

| bezpieczenstwo | udowadniat to poprzez widoczne, wzajemne | aktywne zaangazowanie.

W bezpieczenstwie jest tylko jedna akceptowalna liczba: zero — zero wypadkow, zdarzen
czy choréb zawodowych. Osiggniecie tego celu jest niezbedne, |esli chcemy osiggnac
doskonatosc.



